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EKONOMIA

MAKROEKONOMIA

Glowne kategorie makroekonomiczne

Do podstawowych kategorii makroekonomicznych nalezy Produkt Krajowy Brutto (PKB),
bedacy syntetyczng miarg wartosci produkcji wytworzonej w gospodarce w ciggu roku.
Produkt Krajowy Brutto (PKB) mozna obliczy¢ trzema metodami:

1. Metoda sumowania produktéw, sumujac wartosci dobr i ustug wytworzonych w kraju,

2. Metoda sumowania dochodow, sumujac dochody powstajace przy jego wytwarzaniu,

3. Metoda sumowania wydatkoéw, sumujac wydatki ponoszone na zakup wytworzonych
dobr 1 ustug.

Metoda sumowania produktéw polega na sumowaniu wartosci wszystkich dobr i ustug
wytworzonych w danej gospodarce w ciggu roku. Ze wzgledu na olbrzymig ilo§¢ wytwarzanych
dobr i ushug zajmujg si¢ tym powotane do tego celu instytucje w Polsce Glowny Urzad
Statystyczny. Sa dwa sposoby sumowania produktow:

e Sumowanie produktow finalnych. Produkty finalne to dobra i ustlugi nabywane przez
ostatecznego uzytkownika. W ich sktad wchodza dobra i ustugi konsumpcyjne
nabywane przez gospodarstwa domowe oraz dobra i ustugi inwestycyjne.

e Sumowanie wartosci dodanej. Warto§¢ dodana to przyrost warto$ci produktow

bedacych rezultatem danego procesu produkcji. Oblicza si¢ ja przez odjecie od wartosci



dobr czy uslug wytwarzanych w danym przedsiebiorstwie sumy kosztow rzeczowych
czynnikow produkcji zuzytych przy wytworzeniu tych dobr czy ustug.
Metoda sumowania dochodéw polega na sumowaniu dochodéw (ptace, renty, procenty i
zyski), powstajgcych w procesie wytwarzania produktow w danym roku. Suma tych dochodéw
musi by¢ réwna ogoélnej sumie warto$ci dodanej, bowiem warto$¢ dodana sklada si¢ z
dochodow otrzymanych przez uczestnikow procesu produkcji.
PKB=) wartosci dodanej=) dochodéw czynnikow produkcji
Metoda sumowania wydatkow polega na sumowaniu wydatkéow na produkty finalne
wytworzone przez przedsigbiorstwa krajowe. Wydatki te obejmuja:
e wydatki na produkty konsumpcyjne (czyli dobra i ustugi) wytwarzane w kraju (Ck),
e wydatki na krajowe produkty inwestycyjne (Ik),
e wydatki rzadowe na wytwarzane w kraju finalne dobra 1 ustugi, z wylaczeniem dobr
transferowych (Gk),
e wydatki zagranicy na krajowe produkty eksportowe (ExKk),
PKB=Ck+lk+Gk+Exk
Uwzgledniajac import powstaje wzor:
PKB=C+I+G+Ex-Im
PKB w cenach czynnikow produkcji jest miara produkcji krancowej z pominigciem
podatkéw posrednich i uwzglednieniem subsydiow:
PKB w cenach czynnikow produkcji= PKB w cenach rynkowych - podatki posrednie +

subsydia= ) dochoddéw czynnikéw produkcji.

Produkt Narodowy Brutto (PNB) jest miarg tacznych dochodow osigganych przez obywateli
danego kraju, niezaleznie od miejsca $wiadczenia ushug przez czynniki produkcji. PNB jest
rowny PKB powigekszonemu o dochody netto z tytulu wtasnos$ci za granica.
Mozemy wigc to zapisac:
PNB w cenach czynnikow produkcji = PKB w cenach czynnikow produkcji + dochody

netto z tytulu wlasnosci za granicg

Produkt Narodowy Netto (PNN), nazywany rowniez dochodem narodowym (YY) jest miara
produkcji uwzgledniajaca inwestycje netto. Jest on r6znicg migdzy PKB a amortyzacja.
PNN w cenach czynnikow produkcji = doch6d narodowy (Y) = PNB w cenach

czynnikow produkcji — amortyzacja



Zadanie
Podana tabela przedstawia sktadniki PKB pewnej gospodarki w danym roku, wyrazone w

cenach biezacych (z tego samego roku):

Skladniki PKB Wartos¢ (mld j.p.)
Woydatki konsumpcyjne (C) 300
Inwestycje (1) 182
Wydatki panstwa na produkty i ustugi (G) 95
Subsydia (Su) 10
Podatki posrednie (Te) 65
Dochody netto z wtasnosci za granicg (Dw) 12
Eksport (Ex) 90
Import (Im) 120
Amortyzacja (Am) 50

Oblicz:

a. PKB w cenach rynkowych. (C + 1 + G + X = 547).

b. PKB w cenach czynnikow produkcji. (PKB w cenach rynkowych — Te + Su = 492).

c. PNB w cenach rynkowych. (PKB w cenach rynkowych + Dw = 559).

d. PNB w cenach czynnikéw produkeji. (PKB w cenach czynnikéw produkcji + Dw = 504).

e. PNN w cenach rynkowych. (PNB w cenach rynkowych — Am = 509).

f. PNN w cenach czynnikoéw produkcji. (PNB w cenach czynnikow produkcji — Am = 454).
Wozrost gospodarczy

Podstawowa miarg wzrostu gospodarczego jest PKB, a dla poréwnan mi¢dzy krajami PKB per
capita. Jednak PKB to jedynie miara produkcji rynkowej. Jest on w prawdzie podstawg i
sktadnikiem rozmaitych wskaznikoéw stuzacych pomiarowi postgpu gospodarczego, ale nie
przektada si¢ wprost na poziom krajowego bogactwa i dobrobytu spotecznego, pomimo ze jest
waznym czynnikiem jego ksztattowania. Wzrost gospodarczy nalezy rozumie¢ jako proces
powigkszania z okresu na okres podstawowych wielkosci ekonomicznych. Dotyczy to
zwlaszcza rozmiardw potencjalnego produktu krajowego, potencjalnego realnego produktu
narodowego oraz powigkszania zdolnosci wytworczych gospodarki. Oznacza on zmiang
strumieni dobr i ustug oraz zasobow gospodarczych i poprawe relacji ilosciowych produkciji i
podziatu débr i ustug, co prowadzi do poprawy ich jakosci i zwigkszania ilo$ci przypadajacych

przeci¢tnie na kazdego cztonka spoleczenstwa. Wzrost gospodarczy obejmuje zmiany o



charakterze iloSciowym w gospodarce, ktorych syntetycznym wyrazem sg zmiany wielkosci
produktu krajowego brutto. Produkt krajowy brutto definiowany przez GUS obrazuje koncowy
rezultat dziatalno$ci wszystkich podmiotow gospodarki narodowej. wymiany produktow z
zagranicg. Mozna wiec powiedzieé, ze wzrost gospodarczy oznacza dodatnie zmiany ilosciowe
w gospodarce 1 przejawia si¢ wzrostem PKB i PKB per capita. Zatem jest miernikiem oceny
stanu gospodarki panstwa — wyraza warto$¢ wszystkich dobr i ustug wytworzonych w
gospodarce w ciggu roku pomniejszong o warto$¢ produktow potrzebnych na ich wytworzenie.
Zadanie

Jesli produkcja w danym okresie wynosi 1500, a w okresie poprzednim 1200 to indeks wzrostu
produkcji wynosi:

a. 110,

b. 120,

c. 125,

d. 150.

Rynek pracy

W ujeciu najbardziej syntetycznym pojecie ,,rynku pracy” odnosi si¢ do stosunkow miedzy
podazg pracy a popytem na pracg. Na rynku pracy — jak na kazdym innym - dochodzi do
transakcji kupna-sprzedazy, zachodzacych miedzy pracodawcami, reprezentujgcymi jego
strong popytowa i pracobiorcami, reprezentujgcymi strong podazows. Przedmiotem transakcji
Kupna-sprzedazy jest zdolno$¢ do pracy, zas jej ceng — ptaca

Rynek pracy jest kategoria o charakterze spoteczno-ekonomicznym. W wymiarze
makroekonomicznym rynek pracy nalezy traktowac jako jeden z rynkoéw czynnikow produkeji,
determinujacy istotnie wzrost gospodarczy i w konsekwencji — zmiany poziomu zaspokojenia
potrzeb konsumpcyjnych spoteczefistwa. W wymiarze mikroekonomicznym nalezy postrzegac
ceng pracy, czyli place, ktéra jest jednym z gltownych elementow kosztow dziatalnosci
gospodarczej. Rowniez mikroekonomiczny aspekt pracy trzeba bra¢ pod uwage, traktujac ja
jako podstawowe zrédtu uzyskiwania dochoddéw, zapewniajacych egzystencje materialng
jednostce i rodzinie.

Na rynek pracy nalezy spojrze¢ rowniez ze spotecznego punktu widzenia. Uczestnictwo w
procesie pracy wigze si¢ bowiem z realizacja jednej z waznych potrzeb spotecznych. Praca jest
istotnym elementem zycia cztowieka takze z innych powodow: strukturalizuje czas (okresla
strukture, rytm, porzadek zycia), wyznacza status jednostki, decyduje o jej pozycji spoteczne;j
1 prestizu zawodowym, okresla sposob petnienia rol spotecznych oraz pozwala na integracje

sfery prywatnej ze sferg srodowiska spotecznego. W miejscu pracy tworzy si¢ sie¢ kontaktow
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spotecznych, ksztattuje si¢ tozsamos$¢ jednostki oraz jej poczucie spolecznej wartosci. Praca
wplywa na styl zycia, jest waznym elementem formowania osobowosci i pogladow spoteczno-
politycznych, pozwala osiaggna¢ niezalezno$¢, a poprzez nabywanie coraz to nowych
umiejetnosci — prowadzi do cigglego rozwoju cztowieka.
Pojecie ,,podazy pracy” jest tozsame z pojeciem ,,zasoby pracy’ (,,zasoby sity roboczej”) oraz
,ludno$¢ aktywna (czynna) zawodowo”. Obejmuja one osoby w wieku produkcyjnym, zdolne
do pracy i gotowe do jej podjecia w typowych warunkach istniejacych w gospodarce. Zasoby
pracy obejmuja wiec wszystkich tych, ktorzy pracujg lub sg zdolni 1 gotowi do podjecia pracy.
Z definicji tej wynika, iz podaz pracy jest czescig ludnosci w wieku produkcyjnym.
Przyjmujac, iz podaz pracy obejmuje pracujacych i bezrobotnych, mozna zapisac:
S=E + U (1), gdzie:
S - podaz pracy,
E - liczba pracujacych,
U - liczba bezrobotnych.
W najbardziej ogdlnym ujeciu, przez pracujacych rozumie si¢ osoby wykonujace prace
przynoszacg im dochdd lub zarobek. Za osobe bezrobotng uwaza si¢ osobe niepracujaca, zdolng
do pracy, poszukujacg pracy i gotowa do jej podjecia na warunkach oferowanych w danej
gospodarce.
Przez popyt na prac¢ rozumie¢ bedziemy zapotrzebowanie (chtonno$¢) gospodarki na potencjat
ludzi zdolnych do pracy. W praktyce jest on rdwny liczbie oferowanych w gospodarce miejsc
pracy (zajetych 1 wolnych).
Podobnie wiec, jak w przypadku podazy pracy mozna mowi¢ o zrealizowanej i
niezrealizowanej czg$ci popytu na prace, przy czym czesci zrealizowane obu wymienionych
kategorii sg tozsamos$ciowo rowne obejmujac liczbe miejsc pracy (pracujacych) w gospodarce.
Popyt na pracg mozna opisa¢ rownaniem:
D=E+V, gdzie:
D - popyt na prace,
E — pracujacy,
V - wolne miejsca pracy.

Popyt na prace mierzony jest za pomocg liczby miejsc pracy. Popyt na prace jest kategorig o
wymiarze ilosciowym 1 jakoSciowym (strukturalnym). W wymiarze iloSciowym 0znacza
dostepna w gospodarce liczbg miejsc pracy (zajetych 1 wolnych).

Bezrobocie



Pojecie bezrobocia w sensie przymusowej bezczynno$ci zawodowe] wprowadzit angielski

ekonomista J. A. Hobson w koncu XIX wieku. We wspolczesnej literaturze spotyka sie wiele

definicji bezrobocia. W najpowszechniej przyjmowanych definicjach dla okreslenia osob

bezrobotnych wymienia si¢ trzy charakterystyczne cechy:

1) pozostawanie bez pracy,

2) poszukiwanie pracy,

3) gotowos¢ do pracy.

Bezrobocie jest zjawiskiem wystepujacym w jednym z typow nierOwnowagi na rynku pracy,

tzn. gdy zachodzi nieréwnos$¢ S>D (w rzeczywisto$ci U>V, czyli nadwyzka podazy pracy).

Jego gléwna przyczyna jest niedostateczny popyt na prace wynikajacy glownie z

niewystarczajacego popytu globalnego na rynkach produktow.

Bezrobocie wystepuje wowczas, gdy:

e podaz i popyt nie wystepuja w dynamicznej rownowadze z ilosciowego 1 strukturalnego
punktu widzenia,

e pracownicy nie akceptujg obowigzujacych stawek ptac oraz sg niedostatecznie mobilni,

e organizacje i instytucje rynku pracy nie dzialajg w kierunku poprawy funkcjonowania rynku
pracy.

Najczegsciej za kryterium podziatu bezrobocia stuzg jego przyczyny oraz sposoby ograniczania.

W swietle tego kryterium wyodrebnia si¢ 4 podstawowe rodzaje bezrobocia:

1) frykcyjne,

2) strukturalne,

3) cykliczne (koniunkturalne),

4) klasyczne (ptacowe).

Bezrobocie frykcyjne (przejsciowe) wigze si¢ z naturalng dynamikga rynku pracy w

gospodarce. Wystepuje niezaleznie od sytuacji gospodarczej kraju, czy fazy cyklu

koniunkturalnego. Wynika z krotkookresowych przerw w pracy bedacych najczesciej skutkiem

przejsciowych niedopasowan miedzy podaza a popytem na prace. Jest rezultatem stale

zachodzacych procesow tworzenia nowych oraz likwidacji niektorych istniejgcych miejsc

pracy, naptywu i odptywu zasoboéw pracy z rynku pracy oraz zmian miejsc pracy przez

pracownikow. W nastepstwie tych proceséw w dynamicznej gospodarce zawsze wystepuje

okreslona liczba tak 0s6b bezrobotnych, jak i wolnych miejsc pracy. Charakterystyczng cechg

bezrobocia frykcyjnego jest jego dobrowolnosé, co oznacza, ze decyzje o czasowej rezygnacji

z pracy podejmujg pracownicy.



Bezrobocie strukturalne powstaje, gdy struktura zapotrzebowania na prace nie odpowiada
strukturze podazy pracy. Jest rezultatem przeksztalcen w strukturze gospodarki, ktérych
przejawem jest upadek i rozwdj niektorych galezi, branz, czy podmiotow gospodarczych.
Przeksztalcenia te dokonujg si¢ pod wptywem impulséw plynacych z rynkéw produktow,
polityki strukturalnej panstwa, zmian mi¢dzynarodowego podzialu pracy oraz postepu
technicznego 1 technologicznego. Bezrobocie strukturalne wystepuje wtedy, gdy istnieje
niedopasowanie podazy 1 popytu na pracg, a w szczegolnosci rozbieznosci miedzy
kwalifikacjami zasobow pracy a wymaganiami oferowanych miejsc pracy w warunkach
zmieniajacego si¢ popytu i produkc;ji.

Bezrobocie cykliczne (koniunkturalne) zwigzane jest z niedostatecznym popytem
globalnym. Inne nazwy tego rodzaju bezrobocia to: bezrobocie keynesowskie lub wynikajace
z niedostatecznego popytu. Wystepuje wtedy, gdy — z jakich§ powodow — popyt w catej
gospodarce si¢ zmniejsza. Wowczas najpierw rosng zapasy niesprzedanych produktow,
nastepnie — w obliczu klopotow ze zbytem — przedsigbiorstwa zmniejszaja produkcje, a co za
tym idzie — zatrudnienie.

Bezrobocie klasyczne (placowe) wystepuje w sytuacji, gdy ptace celowo utrzymywane sg na
poziomie wyzszym niz poziom gwarantujacy utrzymanie rownowagi miedzy podaza a popytem
na prac¢. Moze to by¢ spowodowane zarowno dziatalno$cig zwigzkow zawodowych, jak 1
przepisami prawa okreslajacymi ptace minimalng, co prowadzi do utrzymywania ptac na

poziomie wyzszym niz poziom rdwnowagi na rynku pracy.

Wykres 1. Krzywa Philipsa

Krzywa Philipsa

inflacja

Siopa bezrobocia

Zrédto: Krzywa Phillipsa, https://mfiles.pl/pl/index.php/Krzywa_Phillipsa.


https://mfiles.pl/pl/index.php/Krzywa_Phillipsa

Krzywa Phillipsa zostala wyprowadzona ze statystycznej analizy - zalezno$ci migdzy
bezrobociem (unemployment - U), a stopa ptac nominalnych (money - wage rates - w). WyniKi
badan Phillipsa udowodnity, Ze istnieje silna ujemna zalezno$¢ miedzy stopg zmian
nominalnych (w), czyli inaczej inflacjg ptacowa, a bezrobociem (U), tak wigc wysoka stopa
bezrobocia jest zwigzana z niskg stopg wzrostu ptac nominalnych. Pierwotna postac tej wtasnie
zalezno$ci zostata jednak przeksztatcona w ujemng zalezno$¢ migdzy stopa zmiany cen, czyli
inflacja, a poziomem bezrobocia.

Zadanie

Podana tabela przedstawia wielko§¢ zasoboéw sity roboczej oraz zatrudnienia w danej

gospodarce w dwoch kolejnych latach:

Wyszczegolnienie Rok pierwszy Rok drugi

Liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym (w tys. osob) 150 000 152 000
Zasoby sity roboczej (W tys. 0sob) 85000 89 000
Zatrudnienie (W tys. osob) 78 000 81 500
Bezrobocie (W tys. osob) 7 000 7500
Stopa bezrobocia (%) 8,2 8,4
Stopa zatrudnienia (%) 91,8 91,6
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (%) 56,7 58,6

Oblicz:

a. Bezrobocie

b. Stopg¢ bezrobocia

c. Stope zatrudnienia

d. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej

Inflacja

Pojecie inflacji jest jednym z najwazniejszych gdy méwimy o ekonomii, gospodarce, pienigdzu
czy nawet poziomie zycia w danym kraju. Inflacja oznacza postepujacy spadek sity nabywczej
pienigdza 1 zwigzany z nim wzrost cen. Ujmujac to troche innymi stowami inflacja to stalty w
pewnym okresie czasu proces zwigkszania si¢ cen wynikajgcy bezposrednio ze spadku realnej
wartos$ci pienigdza. Procesem bezposrednio przeciwnym inflacji jest deflacja, ktéra polega na
doktadnie odwrotnym niz w przypadku inflacji zmniejszaniu si¢ cen poprzez zwigkszanie si¢
realnej wartosci pienigdza. Inflacje mierzy si¢ poprzez zmiany wskaznika cen towardw 1 ustug
komercyjnych. Wskaznik ten czgsto nazywany jest wskaznikiem CPI (consumer price index).

Uzywa si¢ go, poniewaz dotyczy on cen dotyczacych konsumpcji, czyli najwigkszej sktadowe;j



Produktu Krajowego Brutto. Wskaznik cen towardw i ustug komercyjnych jest publikowany z
duza czestotliwos$cia, bo zazwyczaj co miesigc. Za jego obliczenie i publikacje odpowiada
Glowny Urzad Statystyczny, ktory w celu obliczenia wskaznika zbiera dane dotyczace cen
roznych débr konsumpcyjnych. Oprocz wskaznika CPI pod uwage brane sg takze wagi cen, czy
ich indeksy (deflatory).

Inflacje dzielimy na par¢ roznych rodzajow w zalezno$ci od szybkosci jej rozwoju:

1. Inflacja Pelzajaca to rodzaj inflacji nieprzekraczajacy 5% rocznie. Cechuje si¢ nieznacznym
wzrostem $redniego poziomu cen w gospodarce. Jej obecnos$¢ z reguly nie jest zauwazana
przez przecigtnego obywatela.

2. Inflacja umiarkowana zwana tez kroczaca miesci si¢ w tempie rozwoju miedzy 5% a 10%.
Relacje cen odchylaja si¢ w niewielkim stopniu od normy, a nicefektywnosci systemu
gospodarczego z nimi zwigzane s3 takze niewielkie.

3. Inflacja Galopujaca - mowimy o niej gdy wzrost przecigtnego poziomu cen si¢ga
kilkudziesigciu punktow procentowych rocznie do nawet 150%. Nastepuje duzy wzrost cen
oraz spadek sity nabywczej pieniadza, podstawowe elementy rynku finansowego przestaja
by¢ wydolne, a ludzie coraz nie chetniej odktadaja swoje pieniadze na lokatach badz
oszczgdzajg je w inny sposob. Ten rodzaj inflacji sklania natomiast do inwestowania w obcg
walute czy zacigganie kredytow o statej stopie procentowe;.

4. Hiperinflacja jest to rodzaj inflacji, ktorego tempo rozwoju przekracza minimum 150%
rocznie, jednak w wigkszosci znanych przypadkow to tepo jest znacznie wigksze. Wiaze si¢
z calkowitym zatamaniem systemu finansowego kraju w polaczeniu z gigantyczng dziurg
budzetowa pokrywang dodrukowanymi pienigdzmi. Za wzglgdu na szybko$¢ 1 drastycznos$¢
postepowania hiperinflacji czgsto jest nazywana dramatyczng formga inflacji.

Mozemy wyrdzni¢ wiele przyczyn inflacji. Zalicza si¢ do nich mig¢dzy innymi nadmierne

zwigkszanie podazy pienigdza poprzez jego emisje, czyli dodrukowywanie go przez Narodowy

Bank Polski, ktory ma na to wytacznos¢. Powoduje to spadek realnej warto$ci emitowanego

pienigdza. Niezrownowazony budzet panstwa, ktorego wydatki przewyzszaja wplywy,

prowadzi do powstania sytuacji sprzyjajacej dodrukowywaniu pienigdzy w celu zalatania
dziury budzetowej, powstatej przez niezrownowazenie 6w budzetu. Niewydolna gospodarka,
to znaczy taka, w ktorej koszty produkcji dobr przewyzszaja zyski z niej ptynagce tez moze
prowadzi¢ do wzrostu cen, a przez to, do procesu inflacji. Inflacja moze by¢ takze
importowana, to znaczy, ze wraz ze wystapieniem inflacji w kraju, z ktoérego importujemy
jakie$ dane dobra zwigkszy si¢ ich cena, a co za tym idzie, wzrosng koszty produkcji, co bedzie

prowadzito do inflacji.



Wyréznia si¢ gtéwnie dwie teorie inflacji, a mianowicie popytowsa i kosztowa. Ta pierwsza
Scisle zwigzana jest z pojeciem popytu i dzieli si¢ na nastepne dwa typy, czyli inflacj¢ pieni¢zna
1 inflacje¢ strukturalng. Pierwsza z wymienionych jest skutkiem nadmiaru pienigdza w obiegu,
a druga brakiem przystosowania struktur produkcji do zmian w strukturze popytu
konsumentow, przedsigbiorstw i rzadu. Inflacja kosztowa za to jest spowodowana wzrostem
kosztow produkcji co przektada si¢ na wzrost cen produkowanych dobr.

Inflacja w wielu przypadkach taczy si¢ ze zjawiskiem bezrobocia. Popularna jest teoria
nowozelandzkiego ekonomisty Albana Williama Phillipsa. Wedlug niego im nizsza stopa
bezrobocia, tym wigksza inflacja ptac oraz na odwrét, im nizsza inflacja tym wigksze
bezrobocie. Koncepcja ta byta do pewnego czasu traktowana jako pewnik, jednak w roku 1959
prawo Phillipsa, zwane “Krzywa Phillipsa” zostalo podwazone, gdyz zaobserwowano wowczas
zjawisko makroekonomiczne zwane stagflacja, czyli jednoczesnym wzrostem inflacji i
bezrobocia. Stagflacje moze wywota¢ jednoczesne ograniczenie dostgpnosci jakiego$ towaru

oraz jego wzrost ceny.
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